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QUE RINDE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, RELATIVO A LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA
EN EL PERIODO DEL 18 DE SEPTIEMBRE AL 20 DE OCTUBRE DE 2025.

En cumplimiento de los articulos 40, fraccion IX y 55, fraccién lll, del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), con base en el principio de maxima publicidad respecto
de las actividades e informacion de interés publico recibida en este Instituto Electoral, se
informa a las y los integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion, la correspondencia recibida en el periodo comprendido del 18 de septiembre
al 20 de octubre de 2025, conforme a lo siguiente:

1. El 8 de octubre de 2025, se recibié via correo electronico de oficialia de partes del IEPC
Guerrero, el oficio numero INE/SE/2447/2025, firmado por la Dra. Claudia Arlet Espino,
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), quien en el marco de cumplimiento
de la Sentencia SRE-PSC-47-2023 de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), en la que se vinculd al Instituto Nacional
Electoral, a través de la Secretaria Ejecutiva, para crear lineamientos, contenido e implementar
Programas de Reeducacién integral para personas agresoras en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género (VPMRG) y de Re-empoderamiento a favor de las
mujeres politicas, dirigidas por un lado, a las personas agresoras y por otra, a las victimas de
VPMRG. La convocatoria fue compartida con las Presidencias de los 32 Organismos Publicos
Locales (OPL) disponible en el enlace:
https://docs.google.com/.../1FAIpQLScZX8AVGEES3H.../viewform
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Atendiendo a dicha solicitud, la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminaciéon (UTIGIyND), comparti6 mediante correo electrénico la informacion con las
Representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del IEPC
Guerrero, y, a través del grupo de WhatsApp, con las Mujeres que conforman la Red de
Mujeres Electas del Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2024-2027.

Lo que se informa a las y los integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y
No Discriminacion, para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 23 de octubre de 2025.

PRESIDENTA DE LA COMISION

C. BETSABE FRARN OPEZ LOPEZ
CONSEJERA ELECTORAL
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